RDTC
ACCOMPAGNE LES
ENTREPRISES DANS
L'OPTIMISATION DE
LEURS RESSOURCES
HUMAINES...

.. ET FAVORISE LE REPERA
DES TALENTS AINSI QUE
LE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES.
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Zac du cornillon nord,
Stade de france, Porte E,
93200 Saint Denis

contact@rdtc.fr
06 51 38 49 03
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INGENIERIE DES COMPETENCES

* Repérage, Développement, Transfert de
Compétences stratégiques (étude et analyse
de poste)

* Audit et observation de postes de travail

+ Elaboration d'un référentiel de
compétences traduit par un référentiel métier
propre a 'entreprise (organisation, culture,
valeurs) et enfin élaboration d’'une fiche de
poste

* Organisation d'un tutorat, d’'un mentorat ou
d’'un coaching

+ Choix et formation des référents
opérationnels, personnes ressources ou
des tuteurs dans une logique d’organisation
apprenante

OBJECTIF : OPTIMISER LES
COMPETENCES DE L'ENTREPRISE
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INGENIERIE DE FORMATION

+ Conception d'un projet de formation adaptée
aux nécessités de I'entreprise

+ Définition des méthodes et moyens a mettre
en coordination

+ Suivi de la formation

+ Evaluation de la formation

* Modes de validation envisagés

+ Prise en charge des diverses modalités

administratives (montage de dossiers,
financements...)

OBJECTIF : FORMER DES
COLLABORATEURS EFFICACES ET
OPERATIONNELS
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SOLUTIONS RH

+ Audit, analyse, diagnostic, évaluation de
vos Ressources Humaines

+ Analyse systémique, organisation et
réorganisation de vos services

+ Formation de vos managers ( leadership,
animation de réunion,entretien managérial,
Entretien Professionnel Annuel...)

OBJECTIF : COMPRENDRE ET
MAINTENIR UN EMPLOI STABLE
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RECRUTEMENT

+ Choix stratégique dans les méthodes et
processus de recrutement

+ Sourcing, pré-sélection, proposition et
présentation de candidats

+ Mise en place d'outils de sélection de
candidats (tests, grille de cotation CV, grille
d’entretien...)

« Evaluation des candidats sur un poste de
travail

OBJECTIF : TROUVER LES MEILLEURS
CANDIDATS ADAPTES A LENTREPRISE
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