b aprche do C:
Notre offr

ENTREPRISES GRANDS COMPTES ET ETI

Audit et étude de votre Organisation (Ressources
Humaines, analyse de poste, benchmarking, analyse
d’écarts et analyse systématique)

Ingénierie des Process et Analyse de Failles

Coaching et formation de vos Managers

Conduite de Projet Interne

Etudes et Aide aux choix stratégiques et décisionnels
Etude de marché et analyse d’'Impact

Management de la qualité et Démarche
d’Amélioration Constante (DAC)

Management des Compétences et des performances
Diagnostic de Climat social et Qualité de Vie au
Travail

Stratégie de Communication

Gestion de situation de crise, Anticipation, Médiation
et Désamorcage de conflits, gestion de réputation...
Conduite des changements et transformations
internes

Organisation et Réorganisation des services

Gestion de Stress, leadership, assertivité et Résilience
dans la relation professionnelle

Rédaction et formalisation de documentation
professionnelle (discours, livre blanc, notes de
services, cahiers des charges...)

Qualité de vie au travail (QVT) et Responsabilité
Sociale Sociétale et Environnementale (RSE)

EPERAGE EVELOPPEMENT
RANSFERT DE  OMPETENCES

vOS COMPETENCES !

Développement

version S60°

e de services se veut globale et Compléte, pluridisciplinaire
mais également personnalisée et adaptée a vos besoins.

ransparence, elation de
onfiance, thique vont de
pair avec ' rofessionnalisme,
igueur, espect des Délais...
Une Maitrise de vos budgets
R.D.T.C batit ses
collaborations sur du long
terme...

N’HESITEZ PAS A NOUS SOLLICITER
POUR UN DEVIS

rdtc.fr

sov-dev.com

Pour plus d’infos sur
notre Offre de Services,
contactez-nous

sur nos sites web dédiés :




